Hald Ege Efterskole efterér 2017

Antimobbestrategi pa Hald Ege efterskole

Formalet med efterskolens antimobbestrategi:

Vi vil kunne tilbyde en rummelig efterskole, hvor alle elever oplever god trivsel og udvikler sig pa bedst mulige made 1
omgivelser, der er praeget af gensidig respekt, tillid og tolerance.

Hvordan definerer vi mobning?

Mobning (eller chikane) er, nar en eller flere personer en eller flere gentagne gange over en l@ngere periode bliver udsat
for negative handlinger eller menstre fra andre.

Mobning er ikke kun handlinger. Det er ogsa uhensigtsmaessig kultur, der straekker sig fra alt fra tilrab og trusler til
udelukkelse, men ogsé en gruppes tendens til hele tiden at faelde gode initiativer ved negativt at kommentere og vurdere
(verbalt og nonverbalt) andres handlinger og udsagn i stort og smét (et eksempel herpa kunne vare at sige ’spurgt”,
som en reference til ” er der nogen der har bedt dig sige noget?”).

Hvordan definerer vi digital mobning?

Digital mobning er at blive udsat for en kraenkende, udstillende eller ekskluderende adfeerd pa de sociale medier eller pa
nettet generelt. Generelt er det samme form for mobning som al anden mobning, men der er en anden opmerksomhed
omkring digital mobning, fordi den mobbede er mere eksponeret - et faktum som elever skal hjalpes til at forsta. I det
folgende skelner vi dog ikke.

Hvordan definerer vi konflikter?

Konflikter er uoverensstemmelser imellem en eller flere personer, som har divergerende meninger og oplevelser af en
opstaet situation. Det kan dreje sig om:

Aftaler/regler/samarbejde, der brydes eller misforstas.

Det kunne vere i en klasse, pa et verelse eller i forbindelse med fritidssamveeret.

Konflikter eleverne imellem rummer langt fra altid mobbeadfard og det kan vere vesentligt at skelne imellem disse to
begreber.

Hvordan forebygger vi mobning?

Pa Hald Ege Efterskole er det et omdrejningspunkt og en essentiel vardi, at alle elever oplever fellesskabet pa skolen
som trygt og tillidsfuldt i alle sammenhange og derfor ogsa pa tveers klasser, grupper linjer osv. Den made vi driver
skole pa - skolens DNA - danner, synes vi, naturlige og gode rammer for forebyggelse af mobning.

Forebyggende arbejde pa familiegruppeniveau

En familiegruppe bestar af en kontaktlerer og de 7-14 elever, som han/hun er den primare kontaktlaerer for.
Familiegruppen folges ad igennem hele skoledret og gar saledes ogsa i samme klasse. Her arbejdes der med
forebyggelse pa folgende mader:

Via dialog om Hald Ege Efterskoles dannelsesmal bade felles (dannelsestimer 1 lektion om ugen) og individuelt
(jeevnlige elevsamtaler):

Eleverne skal 1 lobet af et efterskolear:

#+ Opleve, at man i livet, skent vi er ubetinget frie, er helt afheengige af andre. Og at andre er afheengige af
en. Og at det forst og fremmest er godt.

#+ Vzere sig sin betydning for andre bevidst og lade det veere bestemmende for, hvordan man reagerer i
forskellige situationer. Den etiske fordring...

+ Opleve, at det er sert livgivende at gere noget for andre — for de andre, naturligvis men ogsé for en selv.
Og at jo mere man investerer, desto mere far man. Og at nastekarlighed godt kan defineres som det at
give mere, end man behover.
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+ Falysttil at engagere sig i og tage ansvaret for faellesskabet — bade det lille pa efterskolen men ogsa
det store — samfundet. Og erfare, at verden er langt storre end en selv her og nu. Og at det vil man gerne
aktivt veere en del af.

+ Opna social gennemslagskraft — at sette sig tydelig igennem overfor andre — ikke altid og hele tiden,
men ndr man selv synes, at det skal man.

#+ Lere altid at mede andre med dbenhed og en viden om, at det har vaerdi, hvad hver enkel kommer
med. Og ogsé vide, at det naturligvis ogsa gelder i forhold til det, man kommer og bidrager med.

+ Erfare, at alt fremmed, alt det, man ikke kender til, rummer en mulighed: For at blive grebet, klogere
og fa sit liv gjort sterre og rigere. Og at den erfaring kun kraever en ting: Abenhed forstaet som lysten til
at blive forstyrret, skubbet til.

+ Merke — ogsa pa egen krop og i hovedet — at det skal kunne betale sig at gore sig umage. Og at det er
godt at vide noget — satte sig ind i ting. Bestandig blive klogere. Jo mere man ved......

Ved case-arbejde om fellesskab, konflikter, digital mobning, efterskoleanden

Ved lgbende kontakt til hjemmet pa tlf., mail og planlagte samtaler pa skolen.

Ved samarbejdet mellem gruppens evrige laerere om trivsel i bade skole og fritid, samt i forbindelse med
konflikter med andre elever.

Familielaereren har overblikket over elevers fraver, sygdom og handelser, der er noteret pa skoleplan og kan
herudfra bedre ga i dialog med elever om elevernes fysiske og psykiske udfordringer.

Ved at veare tilstede i og udenfor undervisningen og principielt tilgengelige hele tiden.

Forebyggende arbejde i undervisningen

Gennem alsidige og varierende voksenstyrede gruppedannelser i det faglige arbejde.

Via italesattelse af veerdien af forskellighed i forhold til arbejdsformer, arbejdspraferencer, de mange
intelligenser osv.

Via aktiviteter hvor den enkeltes elevs preestationer fremhaves positivt og afmontering af fejfindeperspektivet
1 felles opgavelasninger.

V.hj.a. tydelig klasseledelse der fremelsker positive initiativer hos eleverne.

Forebyggende arbejde pa gangene og vaerelserne

2 ganglaerere pa hver gang har kontakten til veerelserne og fungerer som kontaktlerere for de enkelte varelser
og disse har fokus pa alle de opstaende varelsesrelaterede konflikter via jeevnlige vaerelsesmeder og
opsegende arbejde.

Ganglererne er tovholdere pa aktiviteter 1 forbindelse med vaerelsesskift, sddan at eleverne pa ny rystes
sammen pa bade nyt varelse og ny gang.

Forebyggende arbejde pa skolens rammers niveau

Alle elever og personalet mades hver dag til de felles maltider i spisesalen.

Eleverne har faste pladser og er som udgangspunkt placeret familiegruppevis.

Alle elever meder dagligt til morgensamling, hvor ogsa felleskabende vardier jeevnligt bereres og formidles.
Der er altid 3 laerere pa vagt om aftenen, hvoraf en findes omkring Nytorv, en anden yder opsegende omsorg
mens den sidste star for aktiviteter.

Der er hver aften en frivillig aktivitet og hver uge mindst én aktivitet, der er obligatorisk for alle. P4 den made
far vi set alle vores elever i samspil med andre ogsa udenfor undervisningen. Dette giver et godt billede af
elevernes trivsel i forhold til gruppen.

I faget humaniteert ivaerkseetteri er et at formalene at teenke og skabe noget, der giver vardi for andre og det
fokus afstedkommer mange dialoger om bl.a. "at fole sig tilpas”, minoriteter osv.

Vi har verelsesflyt to gange om aret for at alle elever tilskyndes til at forblive abne i deres tilgang til "alle”
andre....”man kunne jo komme til at bo pd verelse med dem neste gang!”.

Og sa undgér vi vaerelsesflytninger i de mellemliggende perioder med det argument, at alle elever kan lere at
fa et vaerelse til at fungere for en kortere periode ved at gore sig umage med at de lille obligatoriske fzllesskab,
som et vaerelse reprasenterer.

Der informeres i forbindelse med p-meder jeevnligt om udsatte elever og der noteres herom pa skoleplan, s&
relevante medarbejdere hele tiden er orienteret.

Der fores hver aften dagbog for dagen og for sarlige handelser ogsa relateret til elever, der er serligt udsatte.
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e Skolen har en AKT-lerer og en leder med sarlig fokus pa elever.

Forebyggende arbejde blandt eleverne

e Skolens elevrad har blandt andet til opgave at vaere opmarksom pa trivslen blandt skolens elever og komme
med forslag til ideer og aktiviteter, som kan gavne faellesskabet pa skolen.

e FElevradet opfordres ogsa til at teenke i aktiviteter, der tiltreekker/rammer de elever, der ellers er svare at fa
med. Det kunne vaere smaaktiviteter som tegnevarksted eller nicher, som vi ved enkelte elever dyrker.

e Skolens elevrad involveres lejlighedsvist i elevproblematikker omkring uheldige kulturer og er med til at finde
losninger.

Vores ovennavnte arbejde som pa alle niveauer bestraber sig pa at skabe og bevare trivsel for alle pa efterskolen, er
ogsé en forebyggelse af mobning generelt.

Derudover gor vi folgende:
Pé ledelses- og lzererniveau:

e Vi har fortlebende dreftelser og intern sparring pa personalemeder om, hvordan vi bedst oplyser, informerer
og ogsa underviser eleverne i god digital feerden pa de sociale medier, da faenomenet lebende tager nye former
og udvikler nye muligheder.

e Vi lukker ned for internettet inden sengetid, sa brugen af de sociale medier begraenses.

e Vi holder os lebende ajour med ny viden og kurser og netvaerk med andre efterskoler og via
efterskoleforeningen omkring generelle trivselsproblematikker og fastholdelse af elever.

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mobning?

Hver enkel sag ma bero pa ledelsens og lererens konkrete vurdering af situationen.

Folgende skitserer en sandsynlig forlebsproces i de fleste tilfaelde med hensyntagen til omfanget af den konkrete sag.
Naér en problematik bliver kendt af skolen, hvor der er tale om mobning, herunder ogsé digital mobning, er det
vaesentligt for skolen, at der handles hurtigst muligt, samt at alle aftaler og beslutninger er skriftliggjorte for alle parter.

e Der oplyses om sagen mellem implicerede undervisere og ledelse. Her besluttes de videre tiltag, som kunne
vare: observationer og afdekning af den generelle kultur i en klasse
e Samtaler med de involverede elever, eventuelt ogsa passive tilskuere.
e Samtaler med foraldre til involverede elever.
e Eventuel falles dialog mellem alle parter i sagen.
e Familielerere og ledelsen treffer beslutning om det videre forleb. Herunder:
- Aftaler mellem parterne, som en forudsatning for det videre forleb.
- Nye tiltag, som kan stette alle parter i sagen pa en hensigtsmassig made.
- Information til alle relevante elever og evt. foreldre.
- Opfolgning og stette til at fremme nye roller og initiativer blandt de bererte.

Det er altid skolens mél at sege en afvikling og mindelig afslutning for alle parter i et hvert anliggende, som involverer
mobning. Séledes er der herefter mulighed for, at alle fortsetter deres skolegang pa efterskolen pa gode, trygge og
konstruktive méder.

Hvis der opstar gentagne sager med samme implicerede elever, der deltager i mobning, efter at lignende forleb, som
ovenfor skitseret, er gennemfort og afsluttet, s& ma man péaregne, at det med beslutning af ledelsen kan medfore
udskrivning af efterskolen.

Ved mobning eller voldelig adfeerd overfor andre elever eller personale, som af skolen vurderes som varende af serlig
grov karakter, ma det paregnes, at samarbejdet opherer uden yderligere varsel. Jeevnfor skolens regler, vardier og
retningslinjer.



